
(재)광주광역시 사회서비스원 공고 제2022-60호

2022년 제11차 소속시설 직원채용 

인성 및 직무능력검사 대상자 발표
[광주광역시육아종합지원센터 - 제9차 재공고)

 재단법인 광주광역시사회서비스원에서 2022년 제11차 소속시설 직원

(광주광역시육아종합지원센터)(제9차 재공고) 채용 관련 인성 및 직무능력

검사 대상자를 다음과 같이 발표합니다.

2022년 5월 18일

               (재)광주광역시사회서비스원장

ⅠⅠⅠⅠⅠⅠⅠⅠⅠⅠⅠⅠⅠⅠ  인성 및 직무능력검사 대상자(5명)    

구  분 채용분야 접수번호 비고

소속
시설

광주광역시
육아종합
지원센터

연장보육전담
대체교사

C00001, C00005, C00007,

C00008, C00009
5명

 

   ※ 응시자별 접수번호는 채용홈페이지 참고

ⅡⅡⅡⅡⅡⅡⅡⅡⅡⅡⅡⅡⅡⅡ  인성 및 직무능력검사 안내사항    

 ❍ 인성 및 직무능력검사 개요

구 분 시험대상 일시 / 장소

연장보육전담

대체교사
5명

2022. 5. 23.(월) 오전 9시 50분 

상무지구 우체국보험회관 8층
(광주광역시사회서비스원)

   - 주소 : 광주광역시 서구 상무중앙로 110, 우체국 보험 광주회관 8층

    ※ 응시자는 시험시간 20분전까지 입실을 완료하셔야하며, 주차공간이 협소

하오니 이동에 참고하시기 바랍니다.



   - 인성 및 직무능력검사 세부일정(총 310문항, 90분)

  

구 분 시 간 내 용 비 고

광주광역시
육아종합
지원센터

09:40 ~ 09:50 입실완료 신분증 확인

09:50 ~ 09:55 유의사항 전달 등

09:55 ~ 10:25 인성검사 실시 30분간 240문항

10:25 ~ 10:30 인성검사 종료 및 휴식, 유의사항 전달

10:30 ~ 11:30 직무능력검사 실시 60분간 70문항

11:30 직무능력검사 종료
 

     ※ 신분증(주민등록증, 운전면허증, 여권, 주민등록증 발급신청서 중 하나), 컴퓨터용 수성

싸인펜, 수정테이프, 필기도구(볼펜) 반드시 지참

 ❍ 인성 및 직무능력검사 선정기준

   - 응시자가 분야별 채용 인원의 3배수 이상일 경우 직무능력검사 고득점자 순

으로 3배수 이내로 면접대상자 선정

        ※ 동점자 발생시(소수점 셋째자리 절사) 합격처리

        ※ 인성검사 결과는 면접 참고자료로 활용

 □ 최종합격자 결정방법
    - 필기(직무능력검사)시험 50%(50점) 환산점수와 면접평가 50%(50점) 환산

점수를 합해 100점 만점(기준)으로 최고득점자 순으로 합격자 결정

 ❍ 면접시험 대상자발표 : 2022. 5. 24.(화) 18:00 예정

   - 채용홈페이지 :  https://recruit.incruit.com/gjpass

 ❍ 응시자 유의사항

   ※ 감염증 예방(신종 코로나 바이러스) 응시자 안내 사항

   - 응시대상자는 개인위생(손씻기, 시험실내 기침예절, 건강관리)을 철저히 하여

주시기 바라며, 시험장 입실 전 반드시 “개인마스크를 지참·착용 후, 시험장에 

입실”하시기 바랍니다.

 ❍ 자세한 내용은 채용 공고문을 확인하시기 바라며, 기타 궁금한 

사항은 (재)광주광역시 사회서비스원 경영기획실(☎062-607-5211, 

5213)로 문의하시기 바랍니다.

https://recruit.incruit.com/gjpass

